
Generar las condiciones para 
establecer, documentar, implementar 
y mantener un SGIGC.1

Incorporar el enfoque de género 
en la estrategia comunicacional 
de la organización.2

Nuestro Propósito
Simplificar y Disfrutar Más la Vida

Objetivos del  SGIGC 

Implementar procesos de contratación 
y retención del talento que promuevan 
la equidad de género y se encuentren 
libres de discriminación.
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Gestionar y promover el talento para 
balancear la participación de hombres y 
mujeres en posiciones de toma de decisión. 4

Monitorear y reducir la brecha 
salarial de género.5

Fomentar y monitorear el uso de 
medidas para resguardar el balance de 
la vida laboral, familiar y personal.6

Asegurar ambientes laborales libres 
de acoso y violencia de género.7

Asegurar condiciones de infraestructura, 
seguridad y salud ocupacional para una 
dotación mixta.
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(Sistema de Gestión de Igualdad de Género y 
Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y Personal)


