
TRANSVERSALES
En caso de que el colaborador (a) reciba un beneficio similar por 

Contrato colectivo, se respetara el de este instrumento por sobre 

el beneficio transversal.
*Aplica a Oficinas Centrales y Tiendas.



• Falabella pone a disposición un día, con goce de sueldo, para que el colaborador (a) pueda realizar labores de mudanza.

• Para tomar este beneficio debes contactar a tu área de Gestión de Personas en tienda,  informando la fecha de solicitud adjuntando 
documento notarial  y aprobación de jefatura directa.

• Se debe contar con contrato indefinido, y enviar salvoconducto.

*Coordina este beneficio con área Gestión de Personas.

*El beneficio contempla 1 permiso por año.

Día Mudanza

• Colaborador(a) puede solicitar un día con goce de sueldo para quienes tengan un familiar directo (cónyuge, hijos (as) o padres) 
hospitalizado o por hospitalizar.

• Para tomar este beneficio debes contactar a tu  área de Gestión de Personas,  informando la fecha de solicitud adjuntando documento 
que acredite situación (pagaré, informe médico, etc) y aprobación de jefatura directa.

• Se debe contar con contrato indefinido, enviar documento que acredite la situación.

* Beneficio extensible en caso de adopción homoparental para padre/madre no legal.

*Coordina este beneficio con área Gestión de Personas

Equilibrio y Corresponsabilidad

Beneficio 

Permiso Hospitalización



• Falabella te entrega 10 de permiso pagados por el nacimiento de un hijo/a, en los que se incluyen los establecidos por la Ley. Debes 
tomarlos en el mismo mes de nacido el bebé, de forma continua o alternada.

• Debes avisar los días que tomarás a tu Jefe Gestión de Personas o área respectiva en tu empresa, adjuntando el certificado de 
nacimiento de tu hijo (a) una vez que nazca.

* Beneficio extensible en caso de adopción homoparental para padre/madre no legal.

* En el caso que ambos colaboradores (as) , con  hijo (a) en común. pertenezcan a la misma empresa, ambos recibirán el beneficio.

Coordina este beneficio con Jefe Gestión de Personas

Permiso Nacimiento

Equilibrio y Corresponsabilidad

Beneficio

• Falabella te otorga 5 días de permiso por enfermedad  grave del hijo (a) , para casos no estipulados en ley Sanna, con goce de sueldo.

 (algunos ejemplos de hospitalización grave del hijo (a) por accidente: apendicitis, cáncer, operaciones de urgencia, etc.). 

• *Beneficio para hijos (as) hasta los 18 años hospitalizados por gravedad.

• *Requiere tres noches de hospitalización como mínimo.

• *Beneficio extensible en caso de adopción homoparental para padre/madre no legal.

• *Beneficio debe ser autorizado por gerente y evaluado de acuerdo a la situación por el área de Calidad de Vida.

Permiso Enfermedad Grave del hijo (a)



En Falabella puedes elegir la sala cuna para tu hijo (a) ,dentro de la red:

• Sodexo Párvulo Pass y Edenred: Preguntar en Gerencia Personas por listado asociado a la comuna y región en interés.

*Beneficio exclusivo para colaboradoras.

*Extensible a colaboradores  padres con tuición legal de hijos (as).

*Beneficio extensible en caso de adopción homoparental para padre/madre no legal.

*Coordina con área de Personas en tu empresa.

Convenio Sala Cuna

Equilibrio y Corresponsabilidad

Convenio

¡Nuevo!



Reducción de horas semanales, la cual conlleva reducción de renta proporcional. 

*  Debes contar con 1 año de antigüedad y contrato indefinido.
*  Tener evaluación de desempeño en las categorías Satisfactorio o Sobresaliente.
*  La reducción de la jornada es voluntaria, dependiendo de sus necesidades y las vacantes a cubrir en el área de empresa en que te desempeñes.
*  La jornada laboral  será reducida con un cumplimiento de las horas elegidas a la semana, las cuales son distribuidas de pleno acuerdo con gerente (a) 
/jefatura en base a las responsabilidades que implica el cargo, vacantes de la empresa y necesidades del colaborador (a).
• Aprobación conjunta de gerente (a) y jefatura directa.
*Aplica a tiendas, of central y Pre Sertel.

Jornada Reducida

Flexibilidad laboral

Equilibrio y Corresponsabilidad

Medidas

Permiso sin Goce de Sueldo (10 días )
El colaborador(a) puede solicitar hasta 10 días sin goce de sueldo por necesidades personales.

Consideraciones:

* Debe acordar con su jefatura respectiva, la posibilidad de tomar estos días, al menos 1 mes antes.
* Mínimo 1 año de antigüedad en la empresa y con contrato indefinido
* El beneficio podrá ser tomado entre marzo y noviembre de cada año.
* Los días deben ser tomados de forma seguida, no alternada.
* Solo se puede acceder una vez al año por persona.
* Para tomar el beneficio se debe utilizar las vacaciones pendientes (normales, progresivas y proporcionales). El restante de días solicitados hasta 
10, pueden ser tomados como el beneficio sin goce de sueldo. 
* Debe tener una evaluación de desempeño en las siguientes categorías: Satisfactorio, Sobresaliente.
* Beneficio sujeto a aprobación y validación de conjunta de Jefatura directa, Gerente (a) Tienda y Gerente (a) de Personas. 
* El colaborador deberá cancelar cotizaciones de afp, isapre/Fonasa. Se mantendrá el seguro de salud complementario.
* La empresa se reserva el derecho de no otorgar este permiso por falta de dotación.
* Cupos limitados por año. *Beneficio aplica para tiendas,  of central y Pre Sertel.



Flexibilidad laboral

Equilibrio y Corresponsabilidad

Medidas

El colaborador(a) puede solicitar hasta 3 meses sin goce de sueldo para realizar estudios o por necesidades personales.

Consideraciones:
 
* Debe acordar con su jefatura respectivo, la posibilidad de tomar estos días, al menos 3 meses antes.
* Mínimo 1 año de antigüedad en la empresa y con contrato indefinido
* El beneficio podrá ser tomado entre marzo y noviembre de cada año.
* Para tomar el beneficio se debe utilizar las vacaciones pendientes (normales, progresivas y proporcionales). El restante de días 
solicitados hasta 3 meses, pueden ser tomados como el beneficio sin goce de sueldo. - Los días deben ser tomados de forma 
seguida no alternada.
* Debe tener una evaluación de desempeño Sobresaliente.
* Solo se puede acceder una vez al año.
* Beneficio sujeto a aprobación y validación de conjunta de Jefatura directa, Gerente (a) y Gerente (a) de Personas.
* Solo lo podrá utilizar 1 persona del equipo a la vez.
* Cupos limitados por año.
* No podrá utilizar este permiso para trabajar en otra empresa.
* El colaborador deberá cancelar cotizaciones de afp, isapre/Fonasa. Se mantendrá el seguro de salud complementario.
* El colaborador no recibirá beneficios y premios durante este periodo.
* La empresa se reserva el derecho de no otorgar este permiso por falta de dotación.
* El colaborador debe firmar un anexo de contrato.
*Beneficio aplica para tiendas, of central y Pre Sertel.

Permiso sin Goce de Sueldo (extendido)



Todas las madres que se encuentran embarazadas y optan por el post natal parental de media jornada podrán recibir el beneficio de post natal retorno paulatino.
La colaboradora podrá retornar a trabajar el día 85 después del nacimiento de su hijo(a). 
Desde el día 85 hasta el día 168 podrá trabajar en horario jornada parcial con el pago de su remuneración como jornada completa. Lo cual deberá ser informado a 
más tardar el día 65, es decir 1 mes antes de cumplir el día 85, al área de Personas de su empresa.
La jornada podrá ser de mañana o tarde, a elección de la colaboradora, en común acuerdo con la jefatura y retornará a trabajar el día 85 después del nacimiento de 
su hijo(a). 
Desde el día 85 hasta el 168 podrá trabajar en horario jornada parcial, mañana o tarde y Falabella extenderá como beneficio especial, dos meses más el mismo 
horario de jornada parcial, con pago del 100% de su remuneración (como jornada completa), sin reducción en su remuneración.

Consideraciones
* La colaboradora deberá comunicar a su jefatura y jefe de Personas que hará elección del post natal jornada parcial, a más tardar el día 65 después del nacimiento 
de su hijo (a) al área de Personas de su tienda.
* Al término de su post natal de jornada parcial, la empresa extenderá como beneficio especial,  dos meses  más de jornada parcial y cancelará el 100% de su 
remuneración sin tope por el periodo de dos meses posterior al término del post natal parental.
* Los dos meses adicionales sólo se pueden tomar en caso de no presentar licencia médica al término del post natal parental.
* El beneficio de post natal retorno paulatino no podrá ser interrumpido por vacaciones que antecedan los dos meses de jornada parcial que te entrega Falabella.
* Beneficio aplica para colaboradoras con jornada de 45 y 40 horas.

Retorno Post Natal: Jornada lunes a viernes

Flexibilidad laboral

Equilibrio y Corresponsabilidad

Medidas

Post Natal Retorno Paulatino

Las madres, al regreso de su post natal, pueden optar por la jornada de lunes a viernes. 
 
Consideraciones
* Comunícate con el área de Personas de tu empresa para solicitar la jornada de lunes a viernes.
* Colaboradora debe firmar un anexo de contrato.
• El beneficio corresponde hasta que el hijo (a) cumpla los 2 años de edad. 
• Beneficio extensible en caso de adopción homoparental para madre no legal.



Si tienes más de dos años de antigüedad y te estás comprando una vivienda,

te obsequiamos una Gift Card de $170.000, válida en Tottus, Sodimac Falabella y Falabella.com para que puedas comenzar a adornar tu nuevo hogar.

*Coordinar con departamento de Gestión de Personas enviando/entregando la escritura de compra y venta o Leasing habitacional firmada ante 
notario considerando que no debe tener 1 año de antigüedad el documento al momento te presentarla.

*Este beneficio se puede solicitar una sola vez durante el periodo que trabajes en Falabella.

Gift Card Vivienda

• Debes contar con 1 año de antigüedad. El monto a solicitar es de máximo 2 rentas brutas descontadas de 1 a 36 cuotas. 

• El préstamo puede ser solicitado en pesos o UF dependiendo de la cantidad de cuotas. 

• Este préstamo se otorga para situaciones de emergencia, salud, vivienda o educación. 

Para más información debes acercarte a Gcia. Personas.

Préstamo Empresa

• Con el propósito de premiar e incentivar el buen rendimiento académico tuyo y/o de tus hijos, anualmente entregamos 
los siguientes premios:

• Mejor alumno(a): para estudiantes de 1° básico a 4° medio que obtengan el mejor promedio de notas del nivel.

• Excelencia académica: Al estudiante con mejor promedio de enseñanza media, previo ingreso a la educación superior.

• Educación superior del colaborador(a): Al colaborador (a) que estudie y obtenga el mayor promedio entre sus pares.

• Educación superior a hijos (a) de colaboradores (as): A los hijos (as) que estudien y obtengan el mayor promedio entre 
sus pares.

• *Debes contar con 1 año de antigüedad.

Premios de Rendimiento

Apoyo económico y Bienestar

Beneficio



CMR Institucional

• Una vez que tengas contrato indefinido, puedes obtener tu tarjeta CMR institucional para compras realizadas 
físicamente, con la cual tendrás hasta un 20% de descuento en la mayoría de los departamentos de la tienda 
por ser colaborador de Falabella.

• Para conseguirla, debes acercarte a cualquier sucursal de CMR con tu carnet de identidad. Debes contar con al 
menos con un 1 mes de contrato indefinido.  

*La entrega de la tarjeta queda sujeta a la política CMR.

*En caso de extranjeros (as) no se requiere residencia definitiva.

Apoyo económico y Bienestar

Beneficio



Calendario
Ruta Mamografía 2025
Revisa acá cuando llega la 
clínica móvil FALP
a tu empresa.

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Salud y Vida Saludable

Beneficio

Calendario
Antígeno Prostático 2025
Revisa acá cuando llega a tu 
empresa.



Convenio Honra:
Víctimas de violencia 

Salud y Vida Saludable

Beneficio

Teléfono: 
+569 9041 9048



Campaña de vacunación contra la influenza, 
donde Falabella financiará una parte del 
costo de ésta y la diferencia es descontada 
hasta en 3 cuotas en tu liquidación de 
sueldo, para que tanto, el colaborador (a), 
cónyuge e hijos (as), puedan acceder a este 
excelente beneficio. 

Vacuna Contra la Influenza 

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Seguro Complementario de Salud

Plan Pro Falabella

Gratuito para titular y sus cargas:
cónyuge, conviviente de hecho 
(pueden ser del mismo sexo)  e hijos 
(as) hasta los 27 años de edad).

Incluye seguro de vida de 200 UF para 
el colaborador (a) , Gratuito

Plan contempla cobertura Cambio de 
Género:  
80% con tope de 300 UF anual.

Planes de Salud Planes Complementarios

Seguro Catastrófico
Con costo según plan

Seguro de Vida
Plan gratuito de 200 UF y planes con 
costo según cobertura UF 500, 2.000 
ó 5.000.

Plan Dental
Con costo según número de cargas

Plazos para entrega 
de documentos

Salud y Vida Saludable

Beneficio

• Gastos ambulatorios y dentales: 90 

días desde la fecha de la prestación. (3 

meses)

• Gastos Hospitalarios: 120 días (4 

meses) desde la fecha de emisión de 

los documentos contables por parte de 

la Isapre o Fonasa.

• Receta retenida: 180 días (6 meses) 

Ingresa a  https:/mi..falabella.com , pincha en beneficios/ pilar Salud. Y podrás acceder a formularios 

de incorporación, tabla de cobertura y más.



Costos Seguro Complementario de Salud

* Valores en uf

Salud pro falabella base

Plan Costo colaborador (a)

Titular solo $0

Titular + 1 carga $0

Titular  2 ó + cargas $0

Salud y Vida Saludable

Beneficio

Salud + catastrófico

Plan Costo colaborador (a)

Titular solo $1.975

Titular + 1 carga $3.950

Titular  2 ó + cargas $7.900

Salud + dental

Plan Costo colaborador (a)

Titular solo $23.700

Titular + 1 carga $47.400

Titular  2 ó + cargas $82.950

Salud + dental + catastrófico

Plan Costo colaborador (a)

Titular solo $25.675

Titular + 1 carga $51.350

Titular  2 ó + cargas $90.850



• Seguro de vida de 200 UF para Muerte Natural y 
Fallecimiento Accidental.

• Es requisito contar con plan de seguro complementario 
para obtener este beneficio.

• La contratación será automática, no será necesario 
realizar la solicitud.

• La designación de beneficiarios (as) se debe realizar a 
través de la página personal del seguro complementario.

Seguro de Vida Gratuito

• Toda la documentación debe ser en original.

• Prestaciones por urgencia: Debes adjuntar la hoja de urgencias o epicrisis, 
formulario de reembolso con diagnóstico, bonos, boletas, facturas o 
documentación de reembolso en original. 

• Prestaciones hospitalarias: Debes adjuntar al formulario de reembolso con 
diagnóstico, el programa médico, prefactura o detalle de la cuenta, bonos, 
reembolso Isapre o Fonasa y boleta de diferencia (si existiera). 

• Prestaciones dentales: Debes informar en Formulario de reembolso, el detalle 
de la prestación con fecha de ejecución, monto y adjuntar boleta, presupuesto 
y radiografías.

• Los documentos contables (bonos, boletas, facturas, etc.) que no tengan 
reembolso Isapre o Fonasa, deben venir con el timbre "Sin cobertura" o "No 
reembolsable” o “No bonificable".

• Regla de liquidación: Aplica en caso de que el reembolso de tu sistema de 
salud sea menor al 50%.

• Al comprar en farmacias Cruz Verde, Farmacias Ahumada y Salcobrand, el 
reembolso es en línea, pero debes informar que tienes Seguro 
Complementario Chilena Consolidada.

• Las prestaciones médicas canceladas con excedentes previsionales, no serán 
reembolsadas por el Seguro Complementario de Salud.

No lo Olvides

Seguro Complementario de Salud

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Reembolsa Mediante

Whatsapp  Zurich

Ingresas con el rut y clave. Si no tienes clave, puedes solicitarla en el mismo sitio, si no te 
funciona, envía correo a ejecutiva : retail@zurich.com
+56 9 4450 99 41

Plazos de recepción en contingencia:
• Ambulatorios: 90 días (3 meses)
• Hospitalarios: 120 días (4 meses)
• Receta Retenida: 180 días (6 meses)

Podrás realizar todos tus reembolsos (dentales, hospitalarios, psicológicos, kinesiológicos, etc) 
por medio de las plataformas digitales que tenemos a tu disposición:

• Whatsapp Zurich  (+569 6 827 91 21) 
• APP Web Chilena Zurich
• Desde la página www.chilena.cl 

Seguro Complementario de Salud

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Ejecutivas 

Seguro Complementario de Salud

Salud y Vida Saludable

Beneficio

*No llamar a Call Center 
general de Zúrich. 

*Tiempo de respuesta:
48 horas hábiles máximo.



Salud y Vida Saludable

Beneficio

* Requisito: Tener seguro de salud Zúrich.



Salud y Vida Saludable

Beneficio

* Requisito: Tener seguro de salud Zúrich.



Programa 

Me Importas

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Programa Me Importas

Salud y Vida Saludable

Beneficio

PARA PADRES DEL 
COLABORADOR (A) DE 
FALABELLA CON SEGURO 
DE SALUD 



Programa de Inclusión Falabella

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Apoyo de orientación telefónica de tipo:
• Psicológico

• Legal

• Asistencia Social

• Pueden llamar:  cónyuges, parejas, hijos (as) mayores de 18 años y padres.

¿Sobre qué temas puedes llamar?
• Problemas personales, individuales (ciclo de vida, proyecto de vida, etc.)

• Problemas familiares y entre padres e hijos (normas de crianzas, comunicación, hábitos, etc.)

• Problemas en la relación de pareja (separación, proyecto de vida, comunicación, etc)

• Temas legales y sociales serán derivados a un abogado o asistente social según corresponda y ellos vía correo 
electrónico te darán una primera orientación en la solución de la problemática que planteas.

Comunícate Fundación Chile Unido

Salud y Vida Saludable

Beneficio



• Rapidez

• Anónimo, sólo debes decir nombre y tienda

• No requiere desplazamiento.

• Gratuito, devuelven el llamado

• Horario de llamado a convenir

• Amplia cobertura, sin restricciones zonales.

• Da respuesta a la urgencia subjetiva psicológica.

• Contención mientras se espera una terapia tradicional.

• Preventivo y psicoeducativo.

Número de atención exclusivo

9 8739 2509
Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00

comunicate@chileunido.cl

Comunícate Fundación Chile Unido

Salud y Vida Saludable

Beneficio



Juan Valdez

Bienestar

Beneficio

• Promociones sujetas a cambios.



Bienestar

Beneficio

50% descuento en estacionamiento Mallplaza

• El descuento es aplicable solo a través de la App Falabella.

• El medio de pago es CMR, tarjeta débito Banco Falabella  
(asociado a CMR o tarjeta débito Banco Falabella). En caso de 
estar enrolado pr Copec o Mach, debes eliminar desde esa app y 
realizar el enrolamiento en la app de Banco falabella.

• El beneficio aplica solo si no existe deuda pendiente en el servicio 
de parking digital.

• Debes contar con al menos 2 meses de contrato indefinido.  

• Disponible en los Mallplaza de Chile que cuenten con el sistema 
de parking digital: 

     Iquique –Calama-La Serena-Antofagasta-Alameda-Norte-Oeste

     Sur-Tobalaba-Vespucio-Egaña-Los Domínicos-Trébol-Bio Bio y Los

     Angeles.

• En caso de problemas con el descuento comunícate con la mesa 
de ayuda de beneficios: + 56 22 392 57 00, opción 2.

• Vigencia de la promoción: hasta 31 de dic. 2025.

¡Nuevo!



Falabella.com

Bienestar

Beneficio

Beneficio para uso personal y exclusivo del/la colaborador/a 
contratados por las empresas de Falabella en Chile.

• Válido solo para compras realizadas online en categorías indicadas 
a través de Falabella.com. (se excluye suministros eléctricos y 
tractores).

• Descuento aplicable al (1) estar logueado en el sitio y (2) pagar 
con CMR o tarjeta débito Banco Falabella. Descuento no aplicable 
sobre otros descuentos ni complementados con otros medios de 
pago (ejemplo Gift Cards).

• En compras realizadas físicamente (tiendas/locales) colaborador/a 
seguirá obteniendo beneficio/descuento correspondiente al 
negocio por el cual está contratado indefinidamente.

• Una vez obtenida (s) la(s)) tarjetas(s) deberán transcurrir 10 días 
hábiles para que se produzca el descuento al usarla en 
Falabella.com.

• Debes contar con al menos 2 meses de contrato indefinido.  



Banco Falabella

Bienestar

Beneficio

• Considerar que  a la tasa preferente se le debe sumar el costo de Banco Falabella o costo de fondo. El costo de fondo es variable y cambiará por el plazo en el que se 
solicita el crédito y la tasa de política monetaria que controla el Banco Central.

• Costo cero de mantención solo para tarjetas CMR MasterCard normal (verde). No para CMR premium o elite.
• Obtención sujeta  a evaluación crediticia.
- El descuento en los costos de mantención se verá reflejado en su estado de cuenta mensual y no al momento de la contratación.
- Beneficio  válido para colaboradores con contrato indefinido. Colaboradores nuevos  puede tomar hasta 2 meses en verse reflejado el beneficio.

• Ingresa a la página para realizar simulación:
https://www.bancofalabella.cl/beneficios-colaboradores



Bienestar

Beneficio
Seguros Falabella

1.- El descuento aplica sólo para nuevas contrataciones de seguros y no es acumulable con otras promociones.
2.- seguro de autos: el beneficio de colaborador se mantendrá únicamente para las personas que contrataron sete seguro en 2023 
o en años anteriores.
3.- Para su contratación o más información revisa:
https://www.bancofalabella.cl/beneficios-colaboradores



Bienestar

Beneficio

Tottus App

¿Cómo aplica el descuento?

1.- Regístrate y loguéate en  con tu correo personal o de trabajo. Con tus datos la app reconocerá que eres colaborador (a).

2.- Recuerda que el descuento se hace efectivo pagando con CMR. Aplica para categorías de abarrotes, líquidos, cuidado del hogar 
y de la ropa, perfumería, carnes y pescados, frutas y verduras, fiambres, lácteos, congelados, panadería y pasteles, platos 
preparados.

3.- No acumulable con otras ofertas, promociones o beneficios.

4.- No aplica para productos de Electro, Vestuario, Hogar y Bazar.



Duda o problema con  beneficios del Grupo: 

Recuerda que esto es relevante:

1.- Debes estar logueado en el sitio web.
2.- El producto debe ser del catálogo de falabella (no seller).
3.- Debes pagar con CMR o tarjeta débito Banco Falabella.
4.-  Los descuentos no son acumulables.

Otros

Beneficio



• Dirigido a hijos (as) de colaboradores (as) en Chile egresados de 4°medio. 
• Su objetivo es apoyar a los jóvenes para que continúen sus estudios en carreras presenciales de universidades estatales y 

privadas, Centros de Formación técnica y/o Institutos profesionales financiando el 100% de la carrera universitaria o técnica.

• Postula en dic. 2025.

Para más información dirígete a Gerencia Personas o ingresa a: https://www.becasconsentido.cl
Inscripciones finalizadas.

Becas con Sentido

Apoyo económico en Educación

Beneficio



Bienestar

Beneficio

Contacto ejecutivas :

Ejecutiva consultas operativas y soporte remuneraciones :

      Mary Arriagada

• marriagadam@laaraucana.cl
• Cel: +56 9 97739605
• Sucursal Merced

Ejecutiva consultas de beneficios, créditos y  soporte Calidad de Vida :

     Margarita Tapia
• mtapiab@laaraucana.cl
• Cel: +56 9 51595060
• Sucursal Las Condes  

 
https://convenios.laaraucana.cl/
https://www.laaraucana.cl/personas/beneficios/

Caja de Compensación La Araucana

mailto:marriagadam@laaraucana.cl
mailto:marriagadam@laaraucana.cl
https://convenios.laaraucana.cl/




Entretención y Bienestar

Beneficio

Realiza tus compras en https://mi.falabella.com 
en Mis Beneficios.



Realiza tus compras en 
https://mi.falabella.com
Descuento por liquidación.

Revisa a continuación todos los detalles.

$2.800 $2.800 $2.950

$8.500 $6.000 $15.000
$11.000

No válida en vac. de invierno

niños y adultos

No válida en vac. de invierno

$10.000
POR TARJETA CON CARGA

$25.000

Entretención y Bienestar

Beneficio

$14.000
Revisar estaturas

$7.900
1 HORA DE JUEGO 

SIN  INTERRUPCIÓN 
(válido en HAPPYKIDS Y FUNKIDS)



Condiciones:

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Valido por 1 tarjeta

• Valido por 8 meses

• No valido en Happykids, Funkids, Grúas de Premio

• Sin devoluciones

• Prohibido su reventa

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem “Entretención”

• Más información en www.happyland.cl

Entretención y Bienestar

Beneficio

http://www.happyland.cl/


Entretención y Bienestar

Beneficio
Condiciones:

• Sin congelamiento de tiempo, una vez que se comienza a jugar, 
transcurrirá 1 hora de juego sin interrupciones de tiempo. 

• Válido en Happykids, Funkids, 

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Válido hasta la fecha de expiración.

• No válido en Grúas de Premio.

• Sin devoluciones.

• Prohibido su reventa.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem “Entretención”.

• Más información en www.happyland.cl

http://www.happyland.cl/


Condiciones:

VACACIONES DE INVIERNO CON RESTRICCION: No se podrán 
utilizar los códigos desde el sábado 21 de junio hasta el  
domingo 6 de julio.
Es obligación reservar tu visita en la página www.buinzoo.cl, 
antes de asistir. Pincha en “Agenda Tus Tickets/Convenio 
Empresa o ingresa al link:

 https://tickets.buinzoo.cl/AgendamientoCalEmpresas.aspx

• Las entradas son válidas dentro de la vigencia indicada en el 
código.

• No válida en vacaciones de invierno.
• Prohibida su reventa.
• No se hacen extensiones en la vigencia de las entradas.
• Entradas no válidas para las aventuras nocturnas, conciertos 

o eventos especiales de Buin Zoo.
• Una vez agendada su visita las entradas solo serán válidas 

para el día señalado al momento de efectuar la reserva.
• No se realizan devoluciones de dinero por entradas.
• Si necesitas pedir un cambio de fecha, escribe un correo a 

soporte@buinzoo.cl con el asunto (Cambio de Fecha), 
adjuntando tus entradas y solicitando el cambio de fecha 
para el día en que puedas venir.

• El cambio de fecha podrás hacerlo únicamente antes de que 
estas expiren. Si no efectúas el proceso previamente, no 
podrás solicitar una nueva fecha de visita.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.
• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem 

“Entretención”
• Más información en www.buinzoo.cl

Buin Zoo

Entretención y Bienestar

Beneficio

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftickets.buinzoo.cl%2FAgendamientoCalEmpresas.aspx&data=05%7C02%7Cpsalazar%40Falabella.cl%7C4cf3be076d274bf3655308dc11fea1a5%7Cc4a8886bf140478bac47249555c30afd%7C0%7C0%7C638405032527890270%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mOX41hoFee7rhkcmWRkSGsunNusujMgIr%2FO8wuxu7Ts%3D&reserved=0


Condiciones:

• Cada código es válido para una entrada 2D tradicional, 

• Los códigos  pueden ser canjeados en boleterías, web y 
app.

• Antes  de asistir al cine, te recomendamos reservar tus 
asientos, debes ingresar a www.cinepolischile.cl, elegir 
cine, película, butaca y canjear código. Luego debes 
presentar el código QR que te llegará al correo ingresado.

• En caso de no reservar y asistir de directo al cine, la 
disponibilidad de sala estará sujeta a reserva de cine.

• Cada boleto es válido sólo en el tipo de conjunto 
correspondiente, no válido para salas Pluus, Premium, 
4DX, Sala Junior, IMAX ni 3D. 

• No es válido para compras anticipadas, Avant Premier, 

• Por ningún motivo se extenderá la vigencia de los 
boletos. 

• Una vez realizada la compra no se permiten reembolsos 

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de 
dinero, sin revalidaciones de fecha.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem 
“Entretención”

Cinépolis

Entretención y Bienestar

Beneficio



Condiciones:

• Cada código es válido para una entrada 2D tradicional, 

• Los códigos  pueden ser canjeados en boleterías.

• Antes  de asistir al cine, te recomendamos reservar tus asientos, 
debes ingresar a www.cineplanet.cl, elegir cine, película, butaca y 
canjear código. Luego debes presentar el código QR que te 
llegará al correo ingresado.

• En caso de no reservar y asistir de directo al cine, la disponibilidad 
de sala estará sujeta a reserva de cine.

• Cada boleto es válido sólo en el tipo de conjunto 
correspondiente, no válido para salas Prime, Extreme ni 3d.

• No es válido para compras anticipadas, Avant Premier, 

• Por ningún motivo se extenderá la vigencia de los boletos. 

• Una vez realizada la compra no se permiten reembolsos 

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de dinero, sin 
revalidaciones de fecha.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem “Entretención”

Cineplanet

Entretención y Bienestar

Beneficio



Condiciones:

• Cada código es válido para una entrada 2D tradicional, 

• Los códigos  pueden ser canjeados en boleterías, web y app.

• Antes  de asistir al cine, te recomendamos reservar tus asientos, 
debes ingresar a  www.cinemark.cl  elegir cine, película, butaca y 
canjear código. Luego debes presentar el código QR que te llegará 
al correo ingresado.

• En caso de no reservar y asistir de directo al cine, la disponibilidad 
de sala estará sujeta a reserva de cine.

• Cada boleto es válido sólo en el tipo de conjunto correspondiente, 
no válido para salas XD, premier, palco, DBOX.

• No es válido para compras anticipadas, Avant Premier, 

• Por ningún motivo se extenderá la vigencia de los boletos. 

• Una vez realizada la compra no se permiten reembolsos 

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de dinero, sin 
revalidaciones de fecha.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem “Entretención”

CineMark

Entretención y Bienestar

Beneficio



Condiciones:

• Revisa en el sitio www.mampato.cl  los horarios y días 
de atención.

• Puedes asistir a sucursal de Lo Barnechea o Las 
Vizcachas.

• Infórmate en IG: mampato_oficial o FB: Mampato 
Parque de Entretenciones.

• No se requiere agendar la visita, es por orden de 
llegada.

• Fono de atención: (2) 22172638.

• Los niños desde 1 año deben cancelar entrada.

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de 
dinero, sin revalidaciones de fecha.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem 
“Entretención”.

Entretención y Bienestar

Beneficio

Mampato



Entretención y Bienestar

Beneficio Condiciones:

• Revisa en el sitio www.fantasilandia.cl  las promociones antes de 
realizar la compra en el portal.

• Una vez realizada la compra, no olvides agendar la visita antes de 
asistir en www.Fantasilandia.cl

• Una vez realizada la reserva de visita en el sitio de Fantasilandia la 
entrada se da como utilizada en la fecha escogida y no se puede 
revalidar para otra fecha.

• Planifica tu visita con una semana de  anticipación ya que se 
encuentra sujeta a aforo.

• Condiciones de altura: 

1.- Entradas utilizables desde 1.40 mts.

2.- Hasta 0.90 mts, entrada gratuita

3.- Entre 0.90 y 1.39 mts, revisa las promociones especiales en el 
sitio directo de Fantasilandia.

Para agendar la visita:

• Ingresar a www.fantasilandia.cl  y en Empresas/Colegios 
seleccionar “Reserva tu visita”.

• En la parte inferior, completar información en “Entrada física”.

• Donde dice: PosTrans, debes ingresar el primer código de 8 
dígitos.

• Donde dice: VisualId o Folio, debes ingresar el segundo código 
que está luego del guión (-) y que tiene 14 dígitos.

• Pinchar “Validar entrada” y luego “Canjear entrada”.

• Recibirás en tu mail un archivo PDF con código QR que es la 
entrada que debes llevar impresa o en el celular a Fantasilandia, 
junto al carnet de identidad.

Fantasilandia

http://www.fantasilandia.cl/


Condiciones:

• VACACIONES DE INVIERNO CON RESTRICCION: No se 
podrán utilizar los códigos desde el sábado 21 de junio 
hasta el  domingo 6 de julio.

• Es obligatorio planificar tu visita escribiendo a:  
informaciones@kidzania.cl para indicar día y horario en 
que asistirás.

• Espera recibir la confirmación para asistir,  recuerda 
llevar tus entradas para mostrarlas en el celular y dar el 
nombre de la reserva.

• Revisa en la página de Kidzania el horario de apertura 
respectivo al mes ya que pueden cambiar.

• Los niños son considerados hasta los 17 años de edad. 
Menores de 2 años no cancelan entrada. 

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de 
dinero, sin revalidaciones de fecha.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 10 entradas en ítem 
“Entretención”

Entretención y Bienestar

Beneficio

Kidzania



Entretención y Bienestar

Beneficio

Granja Aventura





Gimnasio

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio

Revisa a continuación 

todos los detalles.



Condiciones:

• Debes validar tu código directamente en la app Energy Fitness 
(Dentro de SOCIO CORPORATE debes ingresar el Club de creación, 
escribir el código y presionar confirmar para validar)

• Valido para 1 mes. 

• Sin congelamiento y sin traspasos.

• Uso y horario ilimitado del gimnasio. 

• Prohibida su reventa. 

• No es válido para socios con deuda en los Gimnasios. 

• No es válido para menores de edad.

• No incluye los servicios de estacionamiento, personal training, 
Clases especiales, Cafetería o cualquier servicio que requiera pago

• Valido hasta le fecha de expiración. 

• Consultas www.energy.cl – 226552366-302 
convenioempresa@energy.cl 

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 4 entradas en ítem “Gimnasios”.

Energy Classic

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio



Condiciones:

• Debes validar tu código directamente en la app Energy Fitness 
(Dentro de SOCIO CORPORATE debes ingresar el Club de creación, 
escribir el código y presionar confirmar para validar)

• Valido para 1 mes 

• Sin congelamiento y sin traspasos.

• Uso y horario ilimitado del gimnasio. 

• Prohibida su reventa. 

• No es válido para socios con deuda en los Gimnasios. 

• No es válido para menores de edad.

• No incluye los servicios de estacionamiento, personal training, 
Clases especiales, Cafetería o cualquier servicio que requiera pago

• Valido hasta le fecha de expiración. 

• Consultas www.energy.cl – 226552366-302 
convenioempresa@energy.cl 

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 4 entradas en ítem “Gimnasios”

Energy Premium

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio



Condiciones:

• Asiste a la sucursal que desees y  presenta el código para la activación.

• Posterior a tu activación  recuerda ingresar a la página para planificar tu 
agendamiento. 

• Esta entrada EXCLUYE zona Norte (Iquique-Calama  y Antofagasta), Los 
Trapenses en Santiago y San Miguel.

• Infórmate de las sucursales en la página web de Sportlife a lo largo de Chile.

• Información por chat en +56964942328 o 6003600313.

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de dinero, sin revalidaciones 
de fecha.

• No es válido para menores de edad.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 4 entradas en ítem “Gimnasios”.

Sportlife Classic

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio



Condiciones:

• Antes de asistir al gimnasio debes contactar, vía correo 
electrónico a Mildred Santana Castro 
<mildred.santana@sportlife.cl> para completar una ficha.

• Luego, asiste a la sucursal que desees y  presenta el código 
para la activación.

• Esta entrada solo puede ser utilizada en la zona Norte (Iquique-
Calama  y Antofagasta) y Lo Barnechea.

• Infórmate de las sucursales en la página web de Sportlife a lo 
largo de Chile.

• Información por chat en +56964942328 o llamar al 
6003600313

• Revisa la vigencia de tu código, sin devoluciones de dinero, sin 
revalidaciones de fecha.

• No es válido para menores de edad.

• Descuento hasta en 3 cuotas por liquidación.

• Máximo de compra mensual: 4 entradas en ítem “Gimnasios”.

Sportlife Norte

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio



Gimnasio Mega Fitness

Entretención, Salud y Vida Saludable

Convenio

Dirigido a colaboradores (as) y sus familias. 

Presenta la foto de la credencial del colaborador (a) 
para hacer efectivo el descuento y tu carnet de 
identidad para acreditar el vínculo.

Aprovecha este beneficio y cumple tu meta fitness:

¡Nuevo!





Salud y Vida Saludable

Convenio
¡Nuevo!

HELP 



Salud y Vida Saludable

Convenio
¡Nuevo!

Clínica Dental Ceon



Salud y Vida Saludable

Convenio

Clínica Dental Cordillera



Salud y Vida Saludable

Convenio

Clínica Rd Estudio Dental



• Sucursales:

• Los Domínicos: Camino El Alba 9107, Las Condes

• Estoril: Estoril 50, oficina 806, Las Condes  

• El Golf: Ebro 2743, Las Condes 

Clínica Santa Blanca

• Linderos: Panamericana Sur Km. 38, Strip Center Los Linderos, Linderos – Buin

• Buin: Bernardino Bravo 0115, local 9, Buin

• Con Con: Av. Blanca Estela 58, local 4, Con Con

• Talca: 30 Oriente 1546, nuevo centro Las Rastras. Talca Oriente.

• Viña: Quillota 250, local 4, Viña del Mar.

• Rancagua: Bello Horizonte 791.

• Puerto Varas: Vicente Perez Rosales 1400.

• Los Angeles: Av Alemania 831

• Curicó: Av. España 717.

• Chillán: Av Paul Harris 790.

• Puerto Montt: Antonio Varas 55, local 1.

Salud y Vida Saludable

Convenio



Clínica Santa Blanca

Salud y Vida Saludable

Convenio

• Sucursales:

• Los Domínicos: Camino El Alba 9107, Las Condes

• Estoril: Estoril 50, oficina 806, Las Condes  

• El Golf: Ebro 2743, Las Condes 

• Linderos: Panamericana Sur Km. 38, Strip Center Los Linderos, Linderos – Buin

• Buin: Bernardino Bravo 0115, local 9, Buin

• Con Con: Av. Blanca Estela 58, local 4, Con Con

• Talca: 30 Oriente 1546, nuevo centro Las Rastras. Talca Oriente.

• Viña: Quillota 250, local 4, Viña del Mar.

• Rancagua: Bello Horizonte 791.

• Puerto Varas: Vicente Perez Rosales 1400.

• Los Angeles: Av Alemania 831

• Curicó: Av. España 717.

• Chillán: Av Paul Harris 790.

• Puerto Montt: Antonio Varas 55, local 1.



Salud y Vida Saludable

Convenio

Clínica Norden



Salud y Vida Saludable

Convenio

Clínica Odontológica ALPES



Clínica Dental Ebenecer

Salud y Vida Saludable

Convenio



• Descuento de hasta un 60% sobre el valor del arancel del colegio de cirujanos dentistas de Chile. Presupuestos y diagnóstico sin costo (duración de 
30 días), control semestral y 3 radiografías de diagnóstico sin costo. Tratamientos tienen una garantía de 12 meses (se excluye Periodoncia y 
Odontopediatría), con 2 controles gratuitos durante ese año.

• Pueden acceder a este convenio tus hijos, cónyuge, padres, hermanos,  abuelos, tíos, primos, conviviente e hijos (as) de conviviente.

• Presenta tu credencial o o certificado de antigüedad 

• Ubicación:

• Nueva Providencia 2155 Of. 1202 Torre A.  Edificio Panorámico, Metro Los Leones.

Contacto:

• 23352843 – 22327363

• María José Vallejos

• mjvallejos@ayvdental.cl 

• www.ayvdental.cl

• Descuento de un 60% en todas las prestaciones dentales. Presupuestos y controles sin costo. 

Ubicación:

• Alcántara 295, Las Condes. Fono: 224857000 

• Tenderini 82, 4° piso, Santiago. Fono: 226381707

• Alameda 1146, 5° piso, Santiago. Fono: 226989929

Contacto:

•  Juan Carlos Chaparro Olmedo 

•  Cel: 09-3456676 Oficina: 224 857134

• jcchaparro@padremariano.com

• www.padremariano.com/

Centro Odontológico Padre Mariano

A&V Dental

Salud y Vida Saludable

Convenio



Ultravisión

Salud y Vida Saludable

Convenio



Salud y Vida Saludable

Convenio

Ópticas Good Brands

¡Nuevo!



Ópticas Bustorf

Salud y Vida Saludable

Convenio



• Descuento de hasta 30% en prestaciones ambulatorias no codificadas.

• Este beneficio es para los funcionarios y sus familiares directo (cónyuge, hijos (as) , padres y hermanos)

• Consulta por las campañas estacionales.

* Debes, presentar tu credencial o certificado de antiguedad y carnet de identidad. Visita  www.cop.cl

Ubicación: 

• Av. Andres Bello 2167, Providencia.

• clinica@cop.cl.

• 22 599 5700

Clínica Oftalmológica Providencia

Salud y Vida Saludable

Convenio

• Aranceles diferenciados presentando credencial o certificado de antigüedad.

Se ofrecen servicios de:

• Evaluación psiquiátrica y psicológica individual

• Psicoterapia grupal, relajación, hipnosis y asertividad.

• Rehabilitación de pacientes crónicos en taller laboral 

• Hospitalización

Ubicación: 

• Clínica y Consulta: Av. Condell 1890, Ñuñoa, Tel: 22225 1485 – 22225 2859, 
Corpam7@Gmail.com

Corporación de Ayuda al Paciente Mental



Hasta un 30% de descuento en exámenes realizados en Laboratorio Blanco (porcentaje varía según examen)

• Debes llevar la orden médica que corresponda y cedula de identidad

• Descuento automático a través de I-Med

• Aplica después de bonificación Fonasa/Isapre y seguro complementario (si tienes)

Sucursales:

• Matta 1839 Oficina 301, edificio Obelisco, 
Antofagasta

• Gral. Manuel Baquedano 325, Antofagasta

• Granaderos 1302, Calama

• Granaderos 3251 (Dentro del IST), Calama

• Vallejos 774, Copiapó

• Av Salvador #31-41-65, Providencia

• Av.Salvador#149,Providencia

• Estoril 200 Of. 224 / Local 5, Las Condes

• Lo Fontecilla 201 Local 3, Las Condes

• Las Hualtatas 5951, 2do piso, Fundación 
Oftalmológica Los Andes, Vitacura

Laboratorio Blanco

Salud y Vida Saludable

Convenio



Salud y Vida Saludable

Convenio

Vida Cel

Si tu hijo (a) viene en camino, este beneficio es para ti:

• Te invitamos a conocer más sobre el potencial de las células madre: 
www.vidacel.cl

• Para más información contactar a Janet Lugaro:
• +569 9 623 2859 

http://www.vidacel.cl/


Clínica Astra

Salud y Vida Saludable

Convenio

Fonos: +562 3203 21 00 /+569  9 489 0594

www.clinicaastra.cl

Recuerda presentar tu cédula de identidad y credencial o certificado de antigüedad.

IG: clínica_astra





Educación

Convenio

Poliglota



• 30% de descuento en Cursos In House: Idioma inglés.

• 60% de descuento en Cursos In House de 120 horas o más en horario entre las 7:45 y las 16:45

• 15% de descuento en Cursos In Office: En idiomas inglés, francés, Alemán, Portugués, Italiano y Español 

• 10% de descuento en Cursos para Niños en idioma inglés. 

Puedes incorporar a tus hijos (as) y cónyuge.  Presentar tu o certificado de antigüedad más carnet.

Contacto:

• Silvia Orias - silvia.orias@tronwell.com

• Teléfonos: +562 227532194 | +569 98723136

Sedes:            

• Las Condes

• Santiago centro

• Puente Alto

• San Bernardo

• Huechuraba

• Antofagasta

• Calama

• La Serena

• Rancagua

• Concepción

• Temuco

• Puerto Montt

Tronwell

Educación

Convenio



Para que puedas aprender inglés de forma fácil, rápida y desde tu casa, te 
presentamos el convenio con Open English.

• Hasta un 80% descuento en tu curso de inglés y 69% para tus hijos (as)

• Duración del curso: 12 meses.

• Profesores certificados ESL y TESOL

Para más información:

Contacto:

• Daniel Moreno Alvarez

• Partnership Sales Executive

• Mobile:  (+52) 55 5149 7140

• No llamar al call center

Open English

Educación

Convenio



Educación

Convenio
Educación

Convenio

Universidad Arturo Prat

Contacto:

• Nataly Borzone
+56 2 22597 19 52

• nborzone@unap.cl



Matrícula gratis por el primer año académico (vespertino y e-mayor). Descuento de un 15% en el arancel de carreras de pregrado 
Vespertina o E-Mayor, 15% en el arancel de Diplomados, 10% en el arancel de Magíster, 10% en cursos cerrados de capacitación dictados 
por la Dirección de Educación Continua y 15% en Cursos LIC.  

Beneficio se extiende para cónyuge e hijos (as). Para optar a los beneficios el colaborador (a) debe presentar su o certificado de 
antigüedad o certificado de matrimonio o de nacimiento si lo requieren.

Contacto: 

• Juan Pablo Novoa 

• juan.novoa@umayor.cl

• Tel. (569) 52093783 - (569) 978780875

• Pincha el siguiente link para solicitar información de programas:

https://www.umayor.cl/um/Formularios/Formulario-Postgrados-Modalidades-Convenio/10000 

Universidad Mayor

Descuentos sobre diplomados y magísteres de la Facultad de Economía y Empresas

• Descuento de un 20% en el arancel de los Diplomados.

• Descuento de un 20% en los Magísteres.

• Matrícula gratis en diplomados y magísteres.

• Convenio exclusivo para colaboradores. Debe presentar perfil de la app más carnet. Pago con 
financiamiento directo en la Universidad en hasta 18 cuotas fijas, sin interés ni reajustes.

Contacto:

• Francisca Allendes
Coordinadora de Admisión Postgrados
Facultad de Economía y Empresa
2 22130148

Universidad Diego Portales

Educación

Convenio

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.umayor.cl%2Fum%2FFormularios%2FFormulario-Postgrados-Modalidades-Convenio%2F10000&data=05%7C01%7Cpsalazar%40Falabella.cl%7C20030a8c95c649da8fa508db29798f58%7Cc4a8886bf140478bac47249555c30afd%7C0%7C0%7C638149374264431288%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nn9srRlWfJstpXk5SnMgocOjjQiWmKhgr6ku%2B3lKk0w%3D&reserved=0


Cuenta con un 30% de descuento en Cursos de Especialización y Diplomados. También se incluye un 20% de descuento para el MBA-
Magíster en Gestión y Dirección de Empresas, en la Escuela de Ingeniería Industrial. 

Versiones :
• MBA Part Time
• MBA Executive Centro (campus Beauchef)
• MBA Executive Las Condes (Hotel Ritz Carlton)
• MBA Blended – doble titulación automática (95% online – 5% presencial)

Contacto:
• Jacqueline Carpenter
• jcarpenter@dii.uchile.cl
• 56 9 9015 6749

Universidad de Chile

Descuento de un 10% MBA,15% magister, diplomado 20% cursos 25% .

Para hacer efectivo el convenio deben acercarse a la universidad con la credencial o o certificado de 
antigüedad .

• Contacto:
Fernando Rodriguez:  fernando.rodriguezv@uai.cl
• +56 2 2331 1212 - +562 2331 1977

Universidad Adolfo Ibáñez

Educación

Convenio



Descuento sólo para colaboradores de un 10% a 15% de descuento en los MBA, y en el Magíster en 
RRHH y en Administración de Salud.  Además, un 20% a 25% de descuento en Diplomados y Cursos 
Abiertos de la Escuela de Administración.

El descuento varía según número de participantes.

Se hace efectivo sólo con nombrar que es parte de Falabella ya que en la postulación deben llevar 
sus datos profesionales y CV.

Convenio con Escuela de Ingeniería de la UC para los colaboradores y a sus familiares directos. 
Puedes acceder a más de 140 programas de excelencia académica, entre diplomados y cursos 
obteniendo Teniendo un 25% descuento al matricularse en un diplomado (según requisitos de 
admisión para postular) y un 20% descuento al matricularse en un curso. 

Para conocer  más sobre los diplomados y cursos que tiene la Escuela de Ingeniería de la UC hay que 
ingresar a la siguiente página www.educacionprofesional.ing.uc.cl.

Contacto:

• Maria Cecilia Gaete

• mcgaete@uc.cl

Pontificia Universidad Católica de Chile

Educación

Convenio



Descuento entre un 15% y un 25% en Master of Engineering Management según cantidad de vacantes.  

Descuento de un 10% en Programas regulares del ESE BUSINESS SCHOOL (MBA, Master en Finanzas entre otros), y de un 20% en 
programas focalizados.

Contacto:
• postgrados@uandes.cl 
• 26181172 – 26181079

Dudas ESE BUSINESS SCHOOL contactarse con ese@uandes.cl y/o teléfonos 226181059 y 226181538

Descuento de un 20% en el arancel del programa respectivo y de un 50% en la matrícula de ingreso.(solo 
carrera Ingeniería Comercial Vespertina).
Mba Gestión empresarial 20% descuento.

Duración: 3 años dirigido a personas tituladas de Carreras de la Educación Superior

Ubicación:
• Av. Santa María 6400. Campus Vitacura, Santiago. 

Contacto:
• Claudia Godoy

claudia.godoyn@usm.cl
• Teléfono: +56 (02) 32028411 / 09 931902261
• www.icv.usm.cl

Universidad de los Andes

Universidad Técnica Federico Santa María

Educación

Convenio





Bienestar

Beneficio

Carvuk

¡Nuevo!



Bienestar

Beneficio

Manicure

¡Nuevo!



Bienestar

Beneficio

Glampi

¡Nuevo!



Bienestar

Beneficio

Joyas Cantarina

¡Nuevo!



Entretención

Beneficio

Taringa 

Tropicalia

¡Nuevo!



Entretención

Beneficio

GI

¡Nuevo!



Bienestar

Beneficio

Lipigas



Bienestar

Beneficio

Aramco



Entretención

Beneficio

Melba Riesco



Entretención

Beneficio

Uncle Fletch  y Fork



Descuentos de hasta un 7% según tipo de automóvil y marca. 

Marcas: 

Puede acceder al convenio el colaborador, su cónyuge e hijos (as).  Los interesados deben acreditar mediante un certificado de antigüedad 
su vinculación con la empresa y carnet de identidad. Cónyuge e hijos (as) deben ir con colaborador (a) para hacer efectivo el descuento.

• Descuento aplica desde el precio público (precio lista – bono de marca)

• Descuento Aplica para pago contado o con CREDITO

• No aplica para la promoción Bono AMICAR en el caso de que compre con ese medio de pago

• Promoción válida para autos vendidos en “Régimen General” desde Arica a Punta Arenas 

• Fletes no incluidos en la promoción.

Máximo dos unidades al año por colaborador (a).

*Convenio directo en sucursales / excepto I y II región , concesionarios sin convenio Falabella.

Derco

Bienestar

Beneficio



Buffet Express

Entretención

Beneficio



Entel

Bienestar

Beneficio

Descuento exclusivo para colaboradores (as) y sus familias:  accediendo a planes, servicios, equipos y accesorios a precios 
preferenciales.

Puedes acceder al beneficio ingresando en el sitio web https://entelconviene.entel.cl/
Recuerda que debes adjuntar un documento que acredite estar activo en la empresa Puede ser alguno de éstos: 
liquidación de sueldo, certificado laboral, correo electrónico laboral, credencial, por ejemplo. 

Además, al contratar servicios, accedes al Club de Beneficios Entel,con ofertas y beneficios en comercios asociados 
(Coca Cola, Natura, Cinemark, Glam & Co).

Condiciones del Convenio para el colaborador 

✓ El colaborador será titular y responsable del pago de todos los servicios contratados,  en caso de no pago se cortará el 
servicio.

✓  La cantidad de servicios a contratar dependerá de la evaluación comercial realizada por Entel a cada colaborador.

https://entelconviene.entel.cl/


Compra lista de útiles y libros escolares.

• Descuento de un 20% sobre el precio detalle de cualquier producto Dimeiggs, Puede ser aplicado en caja o en las compras en la 
página web ingresando el código: CO-FALABELLA20, exceptuando ofertas y promociones.

• www.dimeiggs.cl
• *cuenta con despacho en RM y Regiones

Tiendas
• Casa Matriz Meiggs 58, Santiago Centro
• Meiggs 30 Meiggs 30, Santiago Centro
• Vitacura Av. Vitacura 8951, local 2, Vitacura
• San Bernardo Freire 681 – 683
• Chicureo Av. Camino Chicureo 2300 Local 4
• Melipilla Ortuzar 614, Melipilla
• Puente Alto Sergio Roubillard 93, Puente Alto
• Recoleta  Recoleta 164, Recoleta
• Mall Vivo Outlet Maipú Lo Espejo 943, Local 1168, Maipú
• Departamental Av. José Miguel Carrera #5321, San Miguel

Importantes a considerar:
• Es requisito fundamental que al llegar a caja, colaborador se presente como un 

cliente de convenio y muestre su credencial (física o certificado de antigüedad), 
indicando el rut de tu empresa: 77.261.280-k

• Dado el punto anterior, en caso que trabajador(a) no presente algún medio de 
acreditación válido, perderá el beneficio y no podrá reclamarse la devolución a 
posterior.

• En caso que el funcionario (a) no pueda asistir, deberá enviar un poder simple 
indicando los datos del familiar que hará uso de su beneficio acompañado del 
medio de acreditación del funcionario.

• No se aplicará el descuento cuando colaborador (a)  lleve a terceros para que 
hagan sus compras haciendo uso de su beneficio exigiendo boletas separadas. 

Dimeiggs

Bienestar

Beneficio

https://www.dimeiggs.cl/


Precios preferenciales en compra de nuevos departamentos para 
los funcionarios (as) y su grupo familiar directo (padres, hijos (as), 
cónyuges y hermanos (as)). Un 2% de descuento adicional al de la 
sala, en todos los proyectos. Rebaja de un 50% en el valor de la 
reserva.

El beneficio sólo se encuentran vigentes con los ejecutivos:

Isacorp

Gabriela Vásquez

• gvasquez@fundamenta.cl 

• 9 7376 6008

Debes presentar tu credencial y cédula de identidad (en caso de 
familiares, deben presentar certificado de antigüedad más cédula del 
colaborador (a) )

Bienestar

Beneficio

Arturo Urrutia

• Arturo.urrutia@fundamenta.cl 

• 9 3401 7522

Fundamenta



Convenio Parque del Recuerdo para colaboradores (as) Falabella:

• Descuento en Parque del Recuerdo por compras programadas (anticipada).
• Descuento preferencial para colaboradores (as) en compras por servicios de eventos 

inmediatos.

Cuenta con 4 lugares:
• Parque Vespucio Recoleta
• Parque Santa Clara Huechuraba
• Parque Cordillera Puente Alto
• Parque Padre hurtado Malloco    

     
Contacto: 
• Paola Morales
• mpc.paola12@gmail.com
• Contacto: +569 863434 59

Cementerio Parque del Recuerdo

Bienestar

Beneficio

mailto:mpc.paola12@gmail.com


Bienestar

Beneficio

Cinerario de Mascotas



20% de descuento al presentar credencial  o certificado de antigüedad y que 
adicionalmente van todos estos servicios gratuitos:

Beneficios diferenciadores sin costo tramitación legal en el Registro Civil, 
que consta de:

• Inscripción de defunción en el Registro Civil.

• Obtención del pase de sepultación.

• Inscripción en libreta de familia.

• Apoyo Psicológico; sesiones grupales, familiares e individuales

• Certificación Médica de defunción las 24 horas del día sin costo por convenio.

• Servicio de Salas Velatorias gratuito, disponible las 24 hrs. del día.

• Arreglo floral natural. (12 rosas blancas) 

• Obituario Virtual.

• Servicio de Cafetería para 50 personas.

• Video de homenaje.

• Maquillaje naturalizado.

• Asesoría Legal.

Sucursales: Santiago:  

• Bezanilla Nº 1305, Independencia 

• Camilo Henríquez Nº 4827, Puente Alto

• Ernesto Alvear Nº 23, Puente Alto

• Concha y Toro Nº 4151, Puente Alto

• Avenida La Paz 1011, Recoleta 

• Chacabuco 875, Maipú.

• Avda Pajaritos 1253 , Maipú.

• Matucana 585, Quinta Normal.

• Avda Jose Joaquín Prieto 4103, Pedro Aguirre Cerda.

• Urmeneta 488, San Bernardo

• Av. Las Condes 9120, Las Condes

Viña del Mar y Valparaíso

Además, convenios “Red Funeraria” de Arica a Punta 
Arenas, contacta para orientación:

• Neylu Prieto

• + 56 9 7539 11 25

• www.funerariaivanmartinez.cl

Funeraria Iván Martínez

Bienestar

Beneficio



TRANSVERSALES
*Aplica a Oficinas Centrales y 

Tiendas.
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